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Un soutien pour la réinsertion des 
collaborateurs-trices touchés par le cancer
Près d’une personne sur deux atteinte d’un cancer est âgée de moins de 65 ans. La question du 
maintien dans l’emploi ou du retour à la vie active se pose donc fréquemment. Il s’agit là d’un  défi 
pour l’employé-e concerné et l’employeur-euse. 
La Ligue fribourgeoise contre le cancer propose un accompagnement spécifique à la reprise du 
travail, afin de lever les obstacles à la réinsertion, d’anticiper les difficultés et de proposer des 
solutions adaptées. Elle propose un coaching de l’employeur-euse et de l’employé-e lors de diffi-
cultés et de coordonner le réseau d’intervenants concernés (AI, médecins, etc.). 

Objectifs
• Réinsérer le-la collaborateur-trice si possible à sa place de travail.
• Travailler sur les facteurs influençant l’adaptation lors de la réinsertion. 
• Proposer des solutions adaptées aux difficultés qui se présentent.

Prestations
Coaching pour le retour dans l’entreprise
Accompagnement sur le lieu de travail et mise en valeur des ressources personnelles du collabo-
rateur ou de la collaboratrice en tenant compte des besoins et de l’environnement de l’entreprise. 

   En complément aux prestations de l’Office de l’Assurance Invalidité du canton de Fribourg

Séance de coaching pour l’employeur-euse
Bilan des besoins et établissement d’un plan d’action.

   Modalités à définir

Formation à l’intention du personnel de l’entreprise
Information, sensibilisation sur les problématiques liées à la réinsertion d’une personne touchée 
par le cancer dans l’entreprise.

   Modalités à définir




