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Pour débuter
Vous vous préoccupez de la santé de vos collaborateurs et collaboratrices ? Vous avez identifié un 
problème de santé dans votre entreprise, mais ne savez pas comment intervenir ? Vous souhaitez 
mettre en place des actions de prévention et de promotion de la santé au sein de votre entreprise ?
Nous pouvons vous accompagner dans cette démarche et identifier avec vous les thématiques de 
santé prioritaires et les réponses les plus adaptées. Le « check-up santé » de votre entreprise est la 
première étape de cette démarche. 

Objectifs
• Identifier les domaines de santé prioritaires au sein de votre entreprise et les besoins en 

matière de santé chez vos collaborateurs et collaboratrices. 
• Réfléchir à d’éventuelles interventions de promotion de la santé au sein de votre entreprise. 
• Initier une démarche de promotion de la santé dans votre entreprise. 

Prestations
« Check-up santé » de l’entreprise 
• Entretien avec la direction ou le/la responsable RH; 
• Questionnaire anonyme auprès de vos collaborateurs-trices, qui recevront pour chaque 

question des conseils santé;
• Rapport d’analyse et entretien de synthèse avec la direction ou le/la responsable RH (retour 

sur les questionnaires et réflexions conjointes pour trouver les solutions les plus adaptées 
aux besoins identifiés).

   Modalités et tarif à définir

Newsletter Santé 
Tous les 3 mois, recevez une newsletter sur des thèmes de santé pour la transmettre à  
vos collaborateurs-trices. 

   Prestation gratuite




