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Erste Schritte
Die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden liegt Ihnen am Herzen? Sie haben in Ihrem Betrieb 
ein Gesundheitsproblem identifiziert, aber wissen nicht was tun? Sie möchten in Ihrem 
Unternehmen Massnahmen zur Prävention und Gesundheitsförderung einbringen? Wir können 
Sie in diesem Prozess unterstützen und gemeinsam mit Ihnen die zentralen Gesundheitsthemen 
und die geeigneten Antworten definieren. Der «Gesundheits-Check» Ihres Unternehmens ist 
der erste Schritt dazu. 

Ziele
• Die zentralen Gesundheitsbereiche in Ihrem Betrieb und die gesundheitlichen Bedürfnisse 

Ihrer Mitarbeitenden identifizieren
• Über mögliche Interventionen zur Gesundheitsförderung in Ihrem Betrieb nachdenken
• Die Einführung von betrieblicher Gesundheitsförderung begleiten und konkrete Mass-

nahmen umsetzen

Angebote
«Gesundheits-Check» im Betrieb 
• Besprechung mit der Geschäftsleitung oder der/dem HR-Verantwortlichen
• Anonymer Fragebogen für Ihre Mitarbeitenden, die bei jeder Antwort themenspezifische 

Gesundheitstipps erhalten
• Analysebericht und Besprechung der Synthese mit der Geschäftsleitung oder der/dem 

HR-Verantwortlichen (Rückmeldung zu den Fragebögen, gemeinsame Erarbeitung von 
Lösungsansätzen, konkrete, massgeschneiderte und bedürfnisorientierte Angebote)

   Modalitäten und Kosten nach Absprache

Newsletter Gesundheit
Sie erhalten alle 3 Monate einen Newsletter zu Gesundheitsthemen, den Sie jeweils an Ihre 
Mitarbeitenden weiterleiten.

   kostenlos




